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O nama

Agencija Europske unije za operativno upravljanje opseznim informacijskim sustavima u podrudju slobode, sigurnosti i
pravde (eu-LISA) osnovana je i uredena 2011. Uredbom (EU) 20181726 Europskog parlamenta i Vijeca (').

Agencija eu-LISA odgovorna je za operativno upravljanje Schengenskim informacijskim sustavom (SIS 1I) (), viznim
informacijskim sustavom (VIS) (), Eurodacom (%), DubliNetom (°), referentnim implementacijskim racunalnim programom
sustava ECRIS (*) i e-CODEX-om (’).

Agenciji su povjereni priprema, razvijanje i upravljanje sustavom ulaskafizlaska (EES) (*), europskim sustavom za
informacije o putovanjima i odobravanje putovanja (ETIAS) (°), ECRIS-TCN-om (!), revidiranom verzijom Eurodaca (') te
razvoj rjeSenja za interoperabilnost ('3) opseznih informacijskih sustava Unije.

Agencija eu-LISA zaduZena je i za razvoj i rad platforme za suradnju radi potpore radu zajednickih istraznih timova (JITs
CP) (), platforme EU-a za podnoenje zahtjeva za izdavanje vize (**) i usmjerivaca Priim II (**), aZuriranje mreze DubliNet
za potrebe Uredbe o upravljanju azilom i migracijama (') te za omogucavanje nacionalnih veza i pristupa odredenim
podacima za dubinsku provjeru drZavljana trec¢ih zemalja na vanjskim granicama (7). Odgovorna je i za zadace povezane s
komunikacijskom infrastrukturom sustava koji su joj dodijeljeni, osim za sustave koji u tu svrhu koriste EuroDomain (*¢).

Svrha Agencije je omoguditi razvoj opseznih informacijskih sustava, njihov ucinkovit, siguran i kontinuiran rad te
ucinkovito i financijski odgovorno upravljanje opseznim informacijskim sustavima, primjereno visoku kvalitetu usluge za
korisnike opseznih informacijskih sustava, kontinuitet i neprekinuto pruzanje usluga, visoku razinu zastite podataka te
odgovarajucu razinu sigurnosti podataka i fizicke sigurnosti.

Sjediste Agencije je u Estoniji, u Tallinnu. Zadace povezane s razvojem i operativnim upravljanjem provode se u tehnickom
centru u Francuskoj, u Strasbourgu. Potporni centar nalazi se u gradu Sankt Johann im Pongau u Austriji.

U Agenciji radi 399 zaposlenika i raspolaZe proracunom za 2024. od 265,44 milijuna EUR.

() SLL295,21.11.2018,, str. 99., ELIL http://data.europa.cu/eli/reg/2018/1726/o0j.

() SLL312,7.12.2018,, str. 1., ELL: http://data.curopa.eu/eli/reg/2018/1860/oj.
SLL 312,7.12.2018,, str. 14., ELL: http://data.curopa.eu/eli/reg/2018/1861/o0j.
SLL 312,7.12.2018,, str. 56., ELL: http://data.curopa.eu/eli/reg/2018/1862/0j.

) SLL218,13.8.2008., str. 60., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2008/767 [oj.

) SLL 180, 29.6.2013., str. 1., ELI: http://data.curopa.eu/elijreg/2013/603 oj.

) SLL222,5.9.2003., str. 3., ELIL: http://data.europa.eu/elijreg/2003/1560/oj.

) SLL135,22.5.2019,, str. 1., ELL http://data.europa.cuelijreg/2019/816/o0j.

) SLL150,1.6.2022,, str. 1., ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2022/850/0j.

) SLL327,9.12.2017., str. 20., ELL http://data.europa.cu/eli/reg/2017/2226/o0j.

) SLL236,19.9.2018., str. 1., ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1240/oj.

%) SLL135,22.5.2019,, str. 1., ELI: http://data.europa.eu/elijreg/2019/816/oj.

') SLL 20241358, 22.5.2024., ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2024[1358/oj.

'2) SLL 135,22.5.2019., str. 27., ELL http:|/data.europa.eu/elijreg/2019/817 |oj
SLL 135,22.5.2019,, str. 85., ELL: http://data.europa.culelijreg/2019/818/o0j.

(*) SLL132,17.5.2023,, str. 1., ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/969/0j.

(*) SLL2023/2667, 7.12.2023., ELI: http:|/data.europa.eu/eli/reg/2023/2667 oj.

(") SLL, 2024/982, 5.4.2024., ELL http:|/data.europa.cu/eli/reg/2024/982/oj.

(") SLL, 2024/1351, 22.5.2024., ELL http://data.europa.eu/elijreg/2024/1351/o0j.

() SLL, 2024/1352, 22.5.2024., ELL http:|/data.europa.eu/eli/reg/2024/1352]oj.
SLL, 2024/1356, 22.5.2024., ELL: http://data.europa.eu/elijreg/2024/1356/oj.

(**) trenuta¢no Eurodac koristi EuroDomain, a u buduénosti ¢e koristiti i ECRIS-TCN te usmjeriva¢ Priim II.
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Opis radnog mjesta

Rije¢ je o radnom mjestu izvr$nog direktora agencije eu-LISA.

Izvr$ni direktor upravlja Agencijom, njezin je pravni zastupnik i odgovoran je za provedbu zadaca dodijeljenih Agenciji
Uredbom o osnivanju. Pomagat ¢e Upravnom odboru i odgovarati mu te ¢e na poziv izvjestavati Europski parlament o
izvr§avanju svojih duznosti. Vije¢e moze zatraZiti od izvr§nog direktora da ga izvijesti o izvrSavanju svojih duznosti.

Izvr$ni direktor zaduZen je za vodenje i upravljanje Agencijom te je oplenito odgovoran za njezino poslovanje i brine se za
ostvarenje njezinih ciljeva. Izvrni direktor zaduzen je za:

— svakodnevne administrativne poslove Agencije,

— pripremu i provedbu postupaka, odluka, strategija, programa i aktivnosti koje donosi Upravni odbor, u okviru
ogranicenja utvrdenih Uredbom o osnivanju, njezinim provedbenim pravilima i primjenjivim pravom Unije,

— pripremu nacrta proracuna za sljedetu godinu, nacrta izvjestaja Agencije o procjeni prihoda i rashoda te jedinstvenog
programskog dokumenta,

— izvjes¢ivanje o provedbi programa rada, razvoju ili tehnickom funkcioniranju svakog opseznog informacijskog sustava,

— zaStitu financijskih interesa Unije primjenom preventivnih mjera protiv prijevare, korupcije i svih drugih nezakonitih
aktivnosti, u¢inkovitim provjerama i, ako se utvrde nepravilnosti, osiguravanjem povrata pogresno plaenih iznosa te,
prema potrebi, u¢inkovitim, proporcionalnim i odvracajué¢im administrativnim i financijskim sankcijama.

TraZeni profil (kriteriji za odabir)

Kandidati bi trebali imati:

Vjestine upravljanja

— dokazani rezultati u uspjeSnom upravljanju velikim timovima i projektima, ukljucujudi vjestinu vodenja, motiviranja i
razvoja potencijala multinacionalnog i multidisciplinarnog tima, pozeljno je iskustvo ste¢eno u multikulturnoj i
visejezi¢noj sredini,

— iskustvo u upravljanju znatnim financijskim sredstvima u nacionalnom, europskom i/ili medunarodnom okruzenju,
medu ostalim administrativno, proracunsko planiranje i unutarnja kontrola.

Strucne vjestine i iskustvo

— dokazano iskustvo u podrucju opseznih informacijskih sustava steeno u nacionalnoj, europskoj ili medunarodnoj
javnoj upravi ili privatnom sektoru, medu ostalim na netehnickim funkcijama,

— znanje iz podrudja zastite podataka,

— pozeljno je dobro poznavanje propisa Unije o razmjeni informacija i opsezZnim informacijskim sustavima u podrucju
slobode, sigurnosti i pravde,

— pozeljno je temeljito poznavanje konteksta EU-a te interakcije nacionalnih uprava i institucija EU-a.

Osobne kvalitete
— odli¢ne meduljudske i analiticke vjestine, sposobnost odlucivanja, organizacijske vjestine i vjestine pregovaranja,

— sposobnost da ucinkovito i teno komunicira i gradi dobre profesionalne odnose s institucijama Europske unije i s
brojnim vanjskim dionicima te da zastupa Agenciju na medunarodnim forumima.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/5864/oj
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Uvjeti za sudjelovanje

U postupku odabira mogu sudjelovati samo kandidati koji na dan isteka roka za prijavu ispunjavaju sljedece formalne
uvjete:

— drZavljanstvo: kandidati moraju biti drzavljani jedne od drzava ¢lanica Europske unije.
— diploma visokoskolskog studija: kandidati moraju imati:

— diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavrsenom sveucilisnom studiju koji traje najmanje Cetiri
godine,

— ili diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavr§enom sveucilisnom studiju koji traje najmanje tri
godine, uz odgovarajuce radno iskustvo od najmanje godinu dana (to jednogodisnje radno iskustvo ne ubraja se u
radno iskustvo ste¢eno nakon zavr$etka studija koje se traZi u nastavku),

— radno iskustvo: kandidati moraju imati najmanje 15 godina radnog iskustva (**) ste¢enog nakon zavrietka studija na
razini za koju su osposobljeni tijekom prethodno spomenutog obrazovanja. od ¢ega najmanje pet godina u podrudju
rada Agencije,

— rukovoditeljsko iskustvo: najmanje pet godina radnog iskustva nakon zavrietka studija mora biti steCeno na radnome
mjestu rukovoditelja visoke razine (**) u podrucju relevantnom za ovo radno mjesto.

— jezici: kandidati moraju imati temeljito znanje jednog sluzbenog jezika EU-a (*') i zadovoljavajuce znanje jo$ jednog
sluzbenog jezika EU-a. Zadovoljavajuée znanje tog drugog sluzbenog jezika EU-a provjerit ¢e komisije za odabir
tijekom razgovora za posao, medu ostalim tako $to taj razgovor mogu (djelomi¢no) voditi na tom drugom jeziku.

— dobna granica: na dan isteka roka za prijavu kandidati moraju biti u moguénosti odraditi puni petogodisnji mandat prije
nego $to navr$e dob za umirovljenje. Za privremeno osoblje Europske unije dob za umirovljenje nastupa zadnjeg dana
u mjesecu u kojem osoba navrSava 66 godina (vidjeti ¢lanak 47. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske
unije (%)).

Odabir i imenovanje

Izvr$nog direktora imenuje Upravni odbor eu-LISA-e medu kandidatima s uZeg popisa od najmanje tri kandidata koji
sastavlja Europska komisija.

Kako bi utvrdila taj uZzi popis kandidata, Europska komisija organizira odabir u skladu sa svojim postupcima odabira i
zaposljavanja (vidjeti Dokument o politici zaposljavanja visih duznosnika (¥)).

U okviru postupka odabira Europska komisija osniva komisiju za predodabir, koja pregledava sve prijave, provjerava
ispunjavaju li kandidati uvjete za sudjelovanje i na temelju navedenih kriterija za odabir izdvaja kandidate najboljeg profila,
koje moZe pozvati na razgovor.

(**) Radno iskustvo uzima se u obzir samo ako je rije¢ o stvarnom radnom odnosu definiranom kao stvarni, istinski rad placenog
zaposlenika (sve vrste ugovora) ili pruzatelja usluge. Radno iskustvo ste¢eno radom u nepunom radnom vremenu uraCunava se
razmjerno, na temelju potvrdenog postotka rada u punom radnom vremenu. Rodiljni/roditeljski/posvojiteljski dopust uzima se u
obzir ako je obuhvaden ugovorom o radu. Doktorski studij ubraja se u radno iskustvo ¢ak i ako nije bio placen, ali u trajanju od
najvise tri godine i pod uvjetom da je uspjesno zavrien. Svako razdoblje uzima se u obzir samo jedanput.

(*) Za sve godine rukovoditeljskog iskustva kandidati u Zivotopisu moraju jasno navesti sljedece: 1. naziv rukovoditeljskog radnog mjesta i
duznosti koje su obavljali, 2. broj podredenih zaposlenika; 3. financijska sredstva kojima su upravljali, 4. broj nadredenih i podredenih
hijerarhijskih razina te 5. broj rukovoditelja iste razine.

(*') https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HR /TXT/[?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

(*) SL 45, 14.6.1962,, str. 1385/62, prociséeni tekst:https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT[?uri=CELEX%3A01962R0031-20240101.

(*) https://commission.europa.eufjobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_hr#vacancies
(dokument je dostupan samo na engleskom jeziku).
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Na temelju tih razgovora komisija za predodabir donosi zakljucke i predlaze kandidate za razgovor s Komisijinim
savjetodavnim odborom za imenovanja. Uzimajudi u obzir zakljucke komisije za predodabir, taj odbor odabire kandidate
koje ¢e pozvati na razgovor.

Kandidati koje Komisijin savjetodavni odbor za imenovanja odabere za razgovor pozivaju se na cjelodnevno testiranje
rukovoditeljskih vjestina koje u centru za procjenu provode vanjski savjetnici za zaposljavanje. Na temelju rezultata tog
razgovora i izvje$taja centra za procjenu Komisijin savjetodavni odbor za imenovanja sastavlja uzi popis kandidata koje
smatra prikladnima za radno mjesto izvr$nog direktora eu-LISA-e.

S kandidatima s tog popisa razgovara ¢lan ili ¢lanovi Komisije nadlezni za glavnu upravu zaduZenu za odnose s
Agencijom (%).

Nakon toga Europska komisija sastavlja popis od najmanje tri kandidata i prosljeduje ga upravnom odboru eu-LISA-e. Prije
nego $to medu kandidatima iz uZeg izbora Komisije imenuje izvr$nog direktora, i odbor moZe razgovarati s tim
kandidatima. Ulazak u uzi izbor ne jam¢i imenovanje.

Od kandidata se mozZe zahtijevati i da se podvrgnu dodatnim razgovorima ifili testovima. Prije nego $to Upravni odbor
imenuje izvrsnog direktora, kandidati koji su prema prijedlogu Komisije usli u uZi izbor mogu se pozvati da daju izjavu
pred nadleznim odborom ili odborima Europskog parlamenta i odgovore na pitanja ¢lanova odbora. Nakon §to je saslusao
izjavu i odgovore, Europski parlament donosi misljenje u kojem iznosi svoje stajaliSte i moZze navesti Zeljenog kandidata.

Odabrani kandidat treba imati ili mo¢i dobiti valjano uvjerenje o sigurnosnoj provjeri koje je izdalo sigurnosno tijelo
njegove mati¢ne drzave. Uvjerenje o sigurnosnoj provjeri administrativna je odluka koja se izdaje nakon sigurnosne
provjere koju provodi nadlezZno nacionalno sigurnosno tijelo u skladu s primjenjivim nacionalnim sigurnosnim zakonima
i propisima i koja omoguéuje pristup klasificiranim podacima odredene razine. (Postupak izdavanja uvjerenja o
sigurnosnoj provjeri moze se pokrenuti iskljucivo na zahtjev poslodavca, a ne kandidata.)

Dok drzava ¢lanica ne izda uvjerenje o sigurnosnoj provjeri i dok se ne dovrsi postupak sigurnosne provjere na temelju
propisanog informativnog sastanka Uprave za sigurnost Europske komisije, kandidat nece smjeti pristupati klasificiranim
podacima EU-a sa stupnjem tajnosti CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ili vi$im niti prisustvovati sastancima na
kojima se o njima raspravlja.

Jednake mogucnosti

Komisija i Agencija nastoje ostvariti strateski cilj postizanja rodne ravnopravnosti na svim razinama upravljanja do kraja
mandata aktualne Komisije te primjenjuju politiku jednakih mogucnosti i nediskriminacije u skladu s ¢lankom 1.d
Pravilnika o osoblju i poti¢u prijave koje bi mogle doprinijeti vecoj raznolikosti, rodnoj ravnopravnosti i ukupnoj
geografskoj ravnotezZi.

Uvijeti zaposljavanja

Placa i uvjeti zaposljavanja utvrdeni su u Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika (¥).

Uspjesnog ¢e kandidata upravni odbor Agencije zaposliti kao ¢lana privremenog osoblja u razredu AD 14 (*). Ovisno o
duljini radnog iskustva bit ¢e svrstan u stupanj 1 ili 2 u tom razredu.

Imenuje se na pocetni mandat od pet godina, s moguénos¢u produljenja na jo§ najviSe pet godina u skladu s osnivackom
uredbom Agencije primjenjivom u vrijeme zapo§ljavanja.

(* Osim ako je ¢lan Komisije u skladu s Odlukom Komisije od 5. prosinca 2007. (PV(2007) 1811) i 30. rujna 2020. (PV(2020) 2351 tu
zadacu prenio na nekog drugog.

(¥) SL 45,14.6.1962,, str. 1385/62, prociséeni tekst: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20240101.

(*) Od 1. sijecnja 2024. koeficijent ispravka koji se primjenjuje na primitke od rada i mirovine duznosnika i ostalih sluzbenika Europske
unije za Italiju iznosi 95,5 %. Taj koeficijent podlijeze godisnjoj reviziji.
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Kandidate upozoravamo da je, u skladu s Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika, svaki novi ¢lan osoblja obvezan uspjesno
odraditi probni rad od devet mjeseci.

Mjesto rada je u Estoniji, u Tallinnu.

Vazna obavijest za kandidate

Podsjeamo na to da komisije za odabir rade u tajnosti. Kandidati ne smiju ni izravno ni neizravno kontaktirati s clanovima
komisija niti to smiju ¢initi tree osobe u njihovo ime. Sve upite treba uputiti tajni§tvu odgovarajue komisije.

Zastita osobnih podataka

Komisija jam¢i obradu osobnih podataka kandidata u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i
Vijeca (¥). To se osobito odnosi na povjerljivost i sigurnost tih podataka.

Nepristranost i izjava 0 moguéem sukobu interesa

Prije preuzimanja duZnosti izvr$ni direktor duzan je potpisati izjavu kojom se obvezuje da ¢e djelovati neovisno i u javnom
interesu te da Ce prijaviti sve interese koji bi mogli dovesti u pitanje njegovu neovisnost.

Postupak prijave

Kandidati prije podnosenja prijave moraju pazljivo provjeriti ispunjavaju li sve uvjete za sudjelovanje, osobito uvjete o
traZzenom stupnju obrazovanja, radnom iskustvu na visokoj razini i znanju jezika. Kandidati koji ne ispunjavaju neki od tih
uvjeta automatski se iskljuCuju iz postupka odabira.

Zainteresirani kandidati moraju se prijaviti putem sljedece poveznice, a potom slijediti upute za razli¢ite faze postupka:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandidati moraju imati valjanu e-adresu koja Ce sluZiti za potvrdu prijave i korespondenciju tijekom razli¢itih faza
postupka. O svakoj promjeni te adrese duZni su obavijestiti Europsku komisiju.

Kako bi dovrili postupak prijave, kandidati moraju ucitati svoj Zivotopis u PDF formatu (po mogucnosti Europass (*)) i
motivacijsko pismo (najvise 8 000 znakova). Zivotopis i motivacijsko pismo kandidati mogu sastaviti na bilo kojem
sluzbenom jeziku EU-a.

U interesu je kandidata da prijava bude to¢na, temeljita i istinita.

Nakon podnosenja elektronicke prijave kandidati ¢e dobiti e-poruku s potvrdom da je njihova prijava registrirana. Ako
kandidati ne dobiju e-poruku s potvrdom o prijavi, to zna¢i da njihova prijava nije registrirana.

Postupak obrade prijava nije moguce pratiti putem interneta. Europska komisija izravno e obavjeStavati kandidate o
statusu njihove prijave.

Prijave poslane e-postom nece se prihvaéati. Dodatne informacije ifili pomo¢ u slu¢aju tehnickih problema kandidati
mogu zatraZiti slanjem e-poruke na adresu: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu

(¥) Uredba (EU) 20181725 Europskog parlamenta i Vijeca od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka u institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Uredbe (EZ) br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295, 21.11.2018,, str. 39., ELL http:|/data.europa.cu/eli/reg/2018/1725/0j).

(*) Upute za izradu Zivotopisa Europass mogu se pronaci na: https://europa.eu/europass/hr/create-europass-cv.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/5864/oj
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HR

SL C, 30.9.2024.

Kandidati moraju na vrijeme ispuniti elektronicku prijavu. Kandidatima preporu¢ujemo da prijavu ne odgadaju do zadnjih
dana prije isteka roka jer zbog povecanog prometa ili mogucih problema s internetskom vezom moze do¢i do prekida
registracijskog postupka, pa ¢e ga morati ponoviti. Nakon isteka roka za prijavu unos podataka u elektronicki obrazac vise
nije mogu¢. Zakasnjele prijave nece se prihvacati.

Rok za prijavu

Rok za prijavu istjece 30. listopada 2024. u 12 sati (podne) prema srednjoeuropskom vremenu i nakon toga prijava
vise nije moguca.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/5864/oj
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